LS Selection Matchmaker

~ Usar con las LS Design Cards o el mena disponible en la siguiente pagina ~

01 Intercambia rapidamente 02 Haz que el propésito de tu 03 Juntos, miren el progreso logrado
expectativas y desafios mientras rabajo sea claro. asta la fecha y decidan que
tat desaf t trab | hasta la fecha y decid
construyes nuevas relaciones. ajustes son necesarios.
04 Frena las actividades y 05 Descubre y construye sobre 06 Involucra a todos
comportamientos as causas del éxito. simultaneamente en la
t t | del éxit It t |
contraproductivos para abrir generacion de preguntas, ideas
espacio a la innovacion. y sugerencias.
07 Comparte el conocimiento 08 Descubre y enfocate en la 09 Genera y examina rapidamente
obtenido desde la experiencia libertad vy los recursos que tiene las ideas procesables mas
con una comunidad mas grande. cada persona para hacer ahora. poderosas de un grupo.
én ayuda practica e nvolucra a todos en dar sentido a specifica solo lo que "se debe
10 Obt d it 1 Invol tod d tid 12 E f lol deb
imaginativa por parte de tus esafios profundos. acer"y "lo que no" para alcanzar
t tedet desafi fund h | I
colegas de forma inmediata. un proposito.
rovecha la sabiduria de todo e rticula los desafios paraddjicos evela ideas y caminos a través
13A ha la sabid de todo el 14At||df d 15R\d t
grupo en ciclos rapidos. que un grupo debe enfrentar para de la expresion no verbal.
triunfar.
16 Desarrolla soluciones efectivas 17 Categoriza los desafios en: 18 Difunde buenas ideas y haz
para problemas cronicos simples, complicados, complejos conexiones informales con
mientras tienes mucha diversion. y caoticos. personas innovadoras.
19 Practica empatia vy escucha 20 Crea conexiones informales vy 21 Define elementos paso a paso
profunda entre colegas. decide como reforzar tu red para para lograr reuniones
alcanzar un proposito. productivas.
22 Libera acciones inherentes y 23 Descubre, inventa y desata 24 Pasar de algunas opciones a una
liderazgo en grupos de cualquier soluciones locales para solucién robusta.
tamano. problemas cronicos.
25 Descubre patrones de relacion 26 Desarrolla estrategias operativas 27 Disena los cinco elementos
que crean increible valor o en una rango de futuros posibles esenciales para una iniciativa
disfuncion. pero impredecibles. resiliente y duradera.
28 Analiza por completo el portafolio 29 Entiende como los sistemas 30 Destaca las necesidades
de actividades y relaciones para integrados interactdan, esenciales entre funciones vy
identificar obstaculos y evolucionan, propagan acepta o rechaza peticiones de
oportunidades de progreso. innovacion y se transforman. apoyo.
31 Conecta la experiencia de los 32 Pon en practica métodos 33 Observa y registra la conducta de

lideres y expertos con las
personas mas cercanas al
desafio en cuestion.

progresivos para dar, recibir
y pedir ayuda.

usuarios en terreno.

¢Qué te acerca

a tu propaosito?
Cada objetivo descrito en
esta pagina coincide con
una estructura liberadora
que te ayudara a alcanzar
tu proposito

Escribe dos o tres oraciones acerca del reto que tienes

en mente. Luego....
1. Pon una marca de check al lado de cada objetivo que deseas alcanzar. [V']
2. Agrupa los objetivos en una secuencia légica de principio, desarrollo v fin.

3. Depura tu lista sacando los objetivos menos criticos. Guardalos para luego.
4. Silo redujiste entre 3y 7 objetivos, has logrado tu primera cadena de estructuras. ;jVoila!
5. Desarrolla una o dos cadenas alternativas (mas cortas, mas largas o diferentes).

6. Comparte con otros, compara, modifica y escoge la que haga mas sentido.

7. \/oltea la cadena objetivos para descubrir tu cadena de estructuras liberadoras vy chequea el

tiempo de implementacion.

8. Guarda objetivos alternativos para improvisar segln sea necesario durante la implementacion.




Menu de Estructuras Liberadoras

~ Usar en caso de no tener las LS Design Cards ~
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Como utilizar

- Cada Estructura Liberadora esta disenada para alcanzar el objetivo descrito al reverso de la pagina.

- Imprime este documento por ambas caras vy corta a través de las lineas punteadas para crear un set sencillo
de tarjetas LS faciles de manipular y colocar en secuencia.
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www.estructurasliberadoras.com



